Sociedade de
Sao Vicente de Paulo

Aplicado para as novas diretorias de todas as unidades vicentinas antes de tomarem posse.
Temas: o servico aos Pobres; Estrutura da SSVP e regra; O Codigo de Conduta Etica do
Vicentino e da Administracdo da SSVP; conselho fiscal e orientacéo para diretoria da OU.

Modulo: Formacé&o nova diretoria de Obra Unida
Sugestdes para aplicacdo deste modulo: Tempo sugerido para aplicacéo: 4hs

Oracgo0es iniciais: Todos Juntos - 5min
Apresentacao dos participantes: 15 min

Primeira palestra: 50 min
la parte - Servico aos Pobres, Estrutura e regra: Nesta 12 parte participa toda a diretoria
da Obra Unida e todos os membros do conselho fiscal (titulares e suplentes)

Segunda palestra: 60 min

Cadigo de conduta ética: O Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracdo da
SSVP sera aplicado junto para todos os membros da diretoria e para todos os membros do
conselho fiscal (titulares e suplentes).

Fazer intervalo de 30 min - Lanche

Terceira palestra: 50 min
2a parte - presidente, tesouraria, secretaria, gestdo e trabalho em equipe: Neste modulo
participa somente os membros da diretoria da Obra Unida

Em paralelo com a terceira palestra (em sala separada): 50 min
Formacéao para conselho fiscal: Este modulo sera aplicado somente para os membros do
Conselho Fiscal (titulares e suplentes)

Informacdes e conferir relagdo dos participantes - Todos Juntos: 15 min
Apresentar o Video do Marcio para todos juntos (Conselho Fiscal e diretoria):10min
Oracgo0es finais: Todos Juntos — 5min

Atencdo: Esta ordem e forma de aplicagdo € uma sugestdo. Cada equipe tem liberdade para
adequar a aplicacdo conforme sua realidade desde que todos os conteudos sejam aplicados.

Equipe Ecafo CNB
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