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Apresentacdao

“Da ao sabio e ele se tornard mais sabio ainda;
ensina ao justo e seu saber aumentard” (Pr 9,9)

Vivemos um momento novo, importante e historico
na Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil com
o0 lancamento de Manuais para os Coordenadores de
Departamentos e Comissodes. E nao poderia ser diferente
para os Coordenadores da Escola de Capacitagcao
Anténio Frederico Ozanam, pois, assim como as demais
Comissdes e Departamentos, essa Escola deve sero canal
por exceléncia de conhecimento, ensino e aprendizado
na vida de Confrades e Consocias, propiciando a todos o
saber necessario para mais e melhor cuidar dos Pobres,
ocupar e assumir as responsabilidades dos cargos e
encargos nas diversas Diretorias de nossas Unidades
Vicentinas e ainda fortalecer a SSVP e suas Unidades
Vicentinas.

Precisamos ter em mente que nossa vocacao, alicercada
No carisma e na espiritualidade vicentina, s6 pode ser
bem vivida e testemunhada através do aprimoramento
e da constante atualizacao do aprendizado pratico e
tedrico, desde a visita a familia assistida até a direcao
dos mais importantes cargos na SSVP.

“Abre a boca com sabedoria; amaveis
instrucées surgem de tua lingua” (Pr 31,26)

Neste contexto, tdao importante quanto o bom
funcionamento de nossas Escolas de Capacitagao,
espalhadaspeloBrasil,em nossos Conselhos Particulares,
Centrais, Metropolitanos e Nacional, € a pessoa do
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Coordenador(a) de nossa Ecafo — Escola de Capacitacao
Anténio Frederico Ozanam.

Isso porque o Coordenador precisa ser o principal
planejador,organizador e motivador paraque Confrades,
Consoécias e colaboradores de nossas Unidades
Vicentinas tenham formacdes, capacitacdes, encontros,
retiros, congressos com boas palestras, ensinamentos
de qualidade, escolha e preparacao do local a altura
dos eventos, definicdo de palestrantes sintonizados
com 0s objetivos dos temas propostos, equipamentos
disponiveis e funcionando para que imagens e sons
ecoem com qualidade, acolhida e demais detalhes
agradaveis para cativar as pessoas, no intuito de
permanecerem eretornarem paraoutrasoportunidades.
Enfim, o Coordenador tem a bonita missao de fazer com
que tudo transcorra bem e os eventos de capacitacao
alcancem seu propdsito de formar bem os Vicentinos, a
fim de servirem melhor os Pobres e a SSVP.

Com o intuito de cooperar nesse processo, o Conselho
Nacional do Brasil apresenta aos Vicentinos e Vicentinas
do Brasil,e em especial aos Coordenadores de Ecafo, este
Manual de Orientacdao dos Coordenadores de Ecafo —
Escola de Capacitagcao Antonio Frederico Ozanam. Nele,
todos encontrarao diretrizes, normatizacdes e instrucoes
de como desenvolver de forma leve, responsavel e
coordenada o trabalho de capacitar em todos os niveis
as pessoas que estao na SSVP trabalhando em favor
dos mais pobres, sejam associados, funcionarios ou
colaboradores.

“Aquele que é chamado ao ministério, dedique-se ao ministério.
Se tem o dom de ensinar, que ensine” (Rm 12,7)

O Manual de Orientacao dos Coordenadores de Ecafo
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— Escola de Capacitacao Anténio Frederico Ozanam,
nao tem o propdsito de ser um material engessado,
ditatorial e finalizado. Ao contrario, ele estd aberto a tudo
gue agregue valor, melhorias e qualidade ao trabalho
de capacitacao na SSVP, desde que seja sem ferir
nosso Regulamento. Portanto, que os Coordenadores
tenham o Manual como um norteador, um orientador
de diretrizes, mas também usem de sua dedicacao,
conhecimento, inovagao e criatividade para somar e
realizar o seu trabalho a frente da coordena¢ao com o
maximo de zelo, qualidade e busca por bons resultados.

Porém, de nada adiantard o Manual no fundo de uma
gaveta ou enfeitando uma estante de livros, pois para
o0 Manual de Orientacao dos Coordenadores de Ecafo
dar os frutos pretendidos tera de ser lido e relido
tantas vezes quantas for possivel e/lou necessario, mais
que isso, precisara ser defendido, divulgado e vivido
concretamente por todos os Coordenadores de Ecafo,
Presidentes e demais membros das Diretorias. Tudo e
todos sao importantes, mas €& necessario ter uma boa
capacitacao, agregar saber, conhecer e testemunhar
com melhor qualidade. Eis ai a importancia deste
Manual de Orientacao dos Coordenadores de Ecafo
— Escola de Capacitacao Anténio Frederico Ozanam:
nortear os rumos da Ecafo e seus Coordenadores, pois
juntos e instruidos seremos ainda mais fortes na missao
de “conhecer, saber e fazer a Caridade acontecer”.

“O coragdo do sabio torna sua boca instruida e
acrescenta aos labios o saber” (Pr 16,23)

Louvado seja nosso Senhor Jesus Cristo!

Marcio José da Silva
Presidente do CNB
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Introducdo

Desde o Ultimo aperfeicoamento na estrutura da
Ecafo, efetivado no dia 04/08/2012, ela vem tendo
desenvolvimento em todos os rincdes do pais, e muito
tem sido realizado para o aprimoramento dos encontros
de formacao, tanto nas bases da SSVP como nos
Conselhos.

E, com isso, a atual gestao (2022-2026) esta colocando a
disposicao todas as formacdes possiveis, através do site
do CNB, com o objetivo de atender um maior nidmero
de pessoas, bem como ajudar aos nossos formadores
com material para que possam construir caminhos para
as suas apresentacdes e formacodes.

Procura-se, com este material, obter uma uniformidade
na aplicacao das formacdes em todas as unidades da
SSVP.

Mas ndao podemos esquecer que O carisma € a
espiritualidade vicentina devem permear todos o0s
eventos patrocinados e realizados pela Ecafo, de forma
transparente, clara e objetiva, pois precisamos aplicar
aquilo que vivemos na pratica cotidiana. Em nossos
retiros,encontros,cursoseeventosdeformacaoemgeral,
€ preciso destacar sempre o carisma e a espiritualidade
vicentina.

Escola de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam
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Fundamentacdo Biblica

Na Ecafo, a evangelizacdao é primordial. Para tanto,
devemos ler os textos biblicos, refletir, discernir,entender
e caminhar. A seguir, alguns exemplos de passagens
biblicas:

A missao de Jesus € nossa missao — Lc 4,18-19

O amor é pratica concreta — Lc 10,25-37

Escola de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam
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A Regra

A seguir, apresentamos alguns fragmentos da Regra
relacionados a Ecafo e breves comentarios.

1.

2.

O\

P

A Ecafo é essencial para a formacao humana e
espiritual de seus membros (Art. 3.12).

Para que um aspirante possa tornar-se membro
da SSVP é necessario que seja proclamado (Art.
16), para isso € necessaria a realizacao dos modulos
“Formacao Basica” e “Espiritualidade Vicentina”
(Art. 16 § 2).

A SSVP, por meio da Ecafo, oferece aos seus
membros oportunidades de aprofundar a sua
formacao (Art. 3.12).

Em vista de manter a organizacao da SSVP, todos
0s eleitos para os encargos nas unidades vicentinas
e sua diretoria composta terao que passar pela
formacao da Ecafo (Art. 68).

A Ecafo tem a sua estrutura, sua organizacao e seus
deveres e direitos definida de forma clara e precisa
nos artigos 198 a 203 da Regra 2023.

la de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam
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Missdo da Ecafo
Estabelecer uma estratégia de
formacao que auxilie na busca do amor
ao proximo e da santificacao.

Visdo da Ecafo
Formar, amar e evangelizar
de forma efetiva

Lema da Ecafo
Formar-se bem para servir melhor.

Escola de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam
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Objetivos da Ecafo

Oferecer uma formacao constante aos seus
membros, ajudando-os no despertar e reanimar da
sua caminhada e missao;

Difundir a SSVP, divulgando o carisma vicentino,
mantendo acesa a chama de nosso patrono Sao
Vicente de Paulo e de nossos fundadores;
Despertar novas liderancgas, preparando-as para
assumir as mais diversas responsabilidades dentro
da SSVP, que, por sua vez, de se manter fiel ao seu
espirito primitivo e ao servico aos necessitados.

Desafios para a €cafo

Criar e manter em cada Conselho Central um
nucleo de formacgao vicentina permanente com
acdes periddicas, em constante atualizacao,
buscando uma formacao integral e adequada de
seus membros, com a finalidade de resgatar a
dignidade e a promo¢ao humana dos necessitados,
libertando-os de todas as misérias;

- Buscar meios para que o Plano de Formacao seja
O Mais abrangente possivel e que chegue a todos
os Vicentinos, por meio de acdes criativas, sem
se esquecer daqueles que nao podem participar
diretamente da Ecafo.

la de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam
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Diretrizes Gerais

AosPresidentesdasUnidadesVicentinas, Coordenadores

e Formadores da Ecafo:

. A Ecafo € um departamento auxiliar dos Conselhos
e, como tal, deve ajuda-los no desempenho de suas
atividades;

. Para ser nomeado Coordenador da Ecafo, é preciso
ser Consoécia ou Confrade, com atividade vicentina
ininterrupta, conforme previsto em nossa Regra, no
artigo 201, incisos | e |l.

. O Coordenador da Ecafo € membro da Diretoria do
Conselho pelo qual foi nomeado e deve cativar um
relacionamento cordial, comunicacao clara com a
Diretoria e com as Unidades Vicentinas de sua area,
visitando-as com regularidade e dedicando atencao
as pessoas engajadas, procurando incentiva-las a
participacao nas atividades de formacao;

. A Ecafo tera suas despesas custeadas pelo Conselho
ao qual esta vinculada;

. As Coordenacdes de Ecafo de todos os Conselhos
terdao que realizar, mensalmente, reunides com
as Coordenacdes da Ecafo das Unidades a eles
vinculadas diretamente. Por ano, trés dessas
reunides devem ser presenciais, as demais podem
serdemodovirtual (Art.203,VIl).Onaocumprimento
deste item implica nas penalidades dos art.108 e 72.

. O Conselho Nacional do Brasil - CNB nomeara um
Coordenador para a Ecafo e os Coordenadores
regionais, constituindo-se assim a Coordenacao
Nacional da Ecafo;

. Os Conselhos Metropolitanos nomearao um
Coordenador para supervisionar as atividades
da Ecafo dos Conselhos Centrais de sua area de
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lade C

atuacao;

Os Conselhos Centrais nomearao um Coordenador
para a Ecafo, o qual, por sua vez, formara uma
equipe de trabalho (apoio e formadores), incluindo
os Coordenadores dos Conselhos Particulares de
sua area de atuacao;

Os Conselhos Particulares nomearao um
Coordenador para a Ecafo, que serd responsavel
pela articulagdo da Ecafo na sua area de atuacao e
estara ligado diretamente a Coordenacao da Ecafo
de seu Conselho Central;

Esse Coordenador devera ser substituido no final
de cada mandato, desde que tenha cumprido mais
de 50% do periodo regular de 4 (quatro) anos;

A equipe de trabalho, conforme o Artigo 198 § 1°
inciso Il da Regra 2023, é para ajudar o Coordenador
Nna organizac¢ao das atividades especificas (planejar,
desenvolver, avaliar, corrigir, secretariar, etc),
visando a melhoria das atividades;

Para que o Plano de Formacgao seja continuo é
necessario que cada Coordenador da Ecafo prepare
pessoas para o trabalho de formacgao, evitando
assim a descontinuidade e o recomeco;

Os Conselhos Centrais deverao criar, organizar e
manter uma Ecafo Permanente, proporcionando:
formacao crista e vicentina, orientando sobre
questdes da justica social, temas atuais e de
interesse da SSVP;

Os Conselhos Centrais poderao organizar cursos de
alfabetizacao, cursos profissionalizantes ou outros
de interesse regional, buscando, sempre que
possivel, parceria com entidades particulares ou
com o Poder Publico;

As acdes serao instaladas pela Ecafo dos Conselhos
Centrais;

As acdes devem se repetir periodicamente, de

do Antdnio Frederico Ozanam
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modo a atender as necessidades das Unidades
Vicentinas locais;

As acdes deverao ter uma ampla divulgacao
nos locais onde serdo recrutados/convidados os
participantes;

O inicio e o término das acdes, sempre que possivel,
deverao ter carater festivo para maior divulgacao
e, também, para estimular o entusiasmo dos
participantes;

Cada acao devera conter momentos de oragao,
como por exemplo: reflexao, meditacao da Palavra
de Deus, Santa Missa (quando possivel) e outras
atividades motivadoras;

O tempo de duracao de cada tema deve atender
aos objetivos a que se propde e, apods desenvolvido,
deve-se fazer um intervalo para descanso e
relaxamento;

E prudente que as autoridades religiosas locais
sejam informadas sobre essas acdes e convidadas
a prestar seu apoio e colaboracao;

A Coordenacao da Ecafo deve trabalhar em
harmonia com o agir pastoral da Igreja Catolica;

O Assessor Espiritual do Conselho deve ser
convidado a participar e colaborar na organizacao e
realizacao das acdes da Ecafo,semprerespeitando o
conteudo, a estrutura e a espiritualidade vicentina;
A Coordenacao da Ecafo deve fornecer aos
formadores, com a devida antecedéncia, um
sumario com os itens pertinentes ao assunto a ser
tratado em cada tema, bem como o tempo previsto
para esses itens;

As acdessobretemasyvicentinos e religiosos deverao
ser ministradas por Vicentinos devidamente
capacitados ou, em carater excepcional, por
pessoas de reconhecida competéncia no assunto a

ser thIStI’adO;
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Sempre que possivel, trabalhar em conjunto com
os demais Departamentos do Conselho;

A forma de aplicacao do conteudo da Ecafo contida
neste Manual de Orientacao pode, de acordo
com cada regiao, ser adaptada (formas diferentes
de aplicagcao), porém nunca descaracterizada
(mudanca ou supressao do conteudo dos Modulos);
As formacdes e capacitagdes da Ecafo poderao ser
realizadas de forma presencial e ou virtual conforme
decisao da unidade vicentina responsavel pela
aplicacao do conteudo da formacao.

Todos os Mdodulos estarao a disposicao no site do
CNB: https:/ssvpbrasil.org.br/materiais-de-apoio-
para-formacoes/

E preciso criar um ambiente que favoreca a
formacao, incluindo itens como: abordagem,
acolhida, desenvolvimento do tema com utilizacao
de recursos audiovisuais e dinamicas, nao se
esquecendo da climatizacao e instalagdes fisicas,
que sao igualmente importantes no processo de
aprendizagem e de conquista para os eventos
futuros;

Nunca perder o foco da vocacao vicentina: o amor e
O servico aos necessitados;

Cabe ao Coordenador instalar e assegurar o perfeito
funcionamento das a¢des de formacao;
Osformadores (sacerdotes, Vicentinoseconvidados)
devem estar perfeitamente identificados com os
principios fundamentais da Igreja e entrosados
com a linha de agcao da SSVP;

Os formadores deverao cumprir fielmente o plano
de acao, inclusive obedecer aos tempos previstos
nele;

Os formadores devem manter dialogo e, por meio
deste, transmitir a riqueza de seus conhecimentos
e Vvivéncias, possibilitando ao participante a

do Antdnio Frederico Ozanam
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oportunidade também de expor os seus;

Os formadores deverao fazer de cada agdao uma
oportunidade para despertar o senso critico e
um momento de aprendizagem para ambos e de
respeito as diferencas;

Os formadores devem criar € manter um bom
relacionamento com os participantes, ter dominio
dos conteudos ministrados (nao fugindo do tema
abordado), clareza e metodologia ao transmiti-los,
esclarecendo duvidas e adequando-os a realidade
do dia a dia;

A formacao para criancas e adolescentes devera ter
linguagem, material e forma de aplicacao proprias
para elas.

A condicao primeira para ensinar € aprender e
vivenciar este aprendizado, pois nao se transmite
com autoridade o que nao se vive.

Ecafo Permanente e Intinerante

Dentre os deveres e obrigagdes que o0s
Coordenadores de Ecafo tém, montar e manter
uma Escola de Formagao Permanente é primordial,
Para tanto, um planejamento devera ser elaborado
anualmente, com a finalidade de realizar as acdes
(programa de formacao do CNB/SSVP) de maneira
continua, durante um determinado periodo;

Ha varias formas de atuacao: semanal, quinzenal ou
mensal, de acordo com a disponibilidade, a procura
e a necessidade;

O periodo e a carga horaria variam conforme a
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realidade e a condi¢cao de cada Conselho;

A elaboracao do plano ou roteiro de uma atividade,
conforme explicitada no planejamento anual, deve
definir: datas, horarios, local, equipe de formadores
para cada tema a ser ministrado, equipe de apoio e
0S recursos a serem utilizados;

Entrega do material didatico em cada acao
ministrada;

Acompanhar o desenvolvimento dos participantes;
Fazer avaliacbdes periddicas da Ecafo, visando
correcdes e melhorias.

Exemplos de Ecafo Permanente e Itinerante:

1.

2.

Aplicar nas Conferéncias os assuntos propostos nos
Modulos do CNB;

A Ecafo Permanente e Itinerante & pertinente
ao Conselho Particular, sob a supervisao de seu
respectivo Conselho Central. Deve orientar as
Conferéncias sobre determinados assuntos,
tais como: visita aos assistidos, leitura espiritual,
tesouraria, secretaria, a dindmica da reuniao, leitura
e aplicacao dos temas anuais e tudo o mais que
for necessario para o bom encaminhamento da
Conferéncia;

Aplicar o Moddulo Basico e o Modulo de
Espiritualidade Vicentina para os novos Vicentinos;
AplicaroModulode Capacitagaode Novas Diretorias
em todas as Unidades Vicentinas e Conferéncias;
Enfim, a Ecafo Permanente pode ser Itinerante
dentro das Unidades Vicentinas.

Conclusao: Desta forma, teremos uma formacao
constante e uma SSVP com um trabalho de qualidade
nas Conferéncias e com os assistidos.

P

la de Capacitagdo Antdnio Frederico Ozanam
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Atribuicdes da
Coordenacdao da Ecafo
em cada Conselho da

estrutura organizacional
do CNB

1. Coordenacao da Ecafo do

Conselho Nacional do Brasil

. Participar das reunides do Conselho Nacional do
Brasil;

. Manter o Conselho Nacional do Brasil informado
sobre todos os trabalhos realizados;

. Participar dos eventos (encontros, reunides e acoes),
promovidos pelo Conselho Nacional do Brasil;

. Coordenar e acompanhar as Coordenacdes
Regionais da Ecafo;

. Incentivar a realizacdao das ag¢des de formacgao e a
participacao nas mesmas,

. Elaborar os programas de acao da Ecafo, colocando-
0s para apreciagcao do Conselho Nacional do Brasil;

. Organizar o Encontro Nacional da Ecafo, com o
objetivo de animar e fortalecer a espiritualidade,
planejar, avaliar, tomar decisbes e orientar
os Coordenadores da Ecafo sobre assuntos
relacionados a formacao;

. Realizar mensalmente reuniao com 0s
Coordenadores Regionais, sendo obrigatdrias,
pelo menos, duas reunides presenciais por ano; as
demais podem ser de modo virtual;

. Manter sempre contato e visitar periodicamente as
coordenacdes da Ecafo, participando dos eventos
(encontros, reunides e acdes), promovidos por elas
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e, se necessario, colaborar nas formacdes de todas
as unidades da SSVP;

Preparar e remeter ao Conselho Nacional do Brasil
o planejamento anual (calendario) e os relatérios de
atividades e divulga-los;

Preparar e remeter, semestralmente, ao Conselho
Nacional do Brasil, os relatorios de acdes executadas
pela Ecafo e divulga-los;
Desenvolveroutrasatividadesquejulgarnecessarias
para melhorar a qualidade da formacao na regiao.

2. Coordenacdes da Ecafo Regionais

O\

P

lade C

Conhecer a area de atuacao;

Manter a Coordenacao Nacional da Ecafoinformada
sobre todos os trabalhos realizados;

Participar dos eventos (encontros, reunides e acdes)
promovidos pela Coordenacao Nacional da Ecafo;
Participar das reunides promovidas pela vice-
presidéncia do CNB para a regiao;

Realizar, mensalmente, reunides com as
Coordenacdes da Ecafo de sua respectiva area de
atuacao, com objetivo de repassar as orientacdes da
Coordenacao Nacional da Ecafo, animar e fortalecer
a espiritualidade, planejar, avaliar, tomar decisdes e
orientar os Coordenadores da Ecafo sobre assuntos
relacionados a formacao, etc. As reunides devem
ser presenciais, quando acontecem as reunides
regionais do CNB sob responsabilidade da vice-
presidéncia regional, e as demais podem ser de
forma virtual;

Incentivar a realizacdo das ag¢des de formacgao e a
participagcao nas mesmas;

Coordenar e acompanhar as Coordenagdes da
Ecafo de sua regiao.

Manter sempre contato e visitar, participando dos
eventos (encontros, reunides e acdes) promovidos
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por elas e, se necessario, colaborar nas formacdes
de todas as unidades da SSVP;

. Preparar e remeter a Coordenacao Nacional da
Ecafo o planejamento anual (calendario) e os
relatérios de atividades, divulgando-os em sua area;

. Preparareremeter,semestralmente,a Coordenacao
Nacional da Ecafo, os relatdrios estatisticos de acdes
executadas pela Ecafo de sua regiao e divulga-los
em sua area;

. Preparar e remeter a Coordenacao Nacional da
Ecafo o orcamento anual para apreciacao;

. Prestar contas das despesas realizadas, com as
devidas notas fiscais e recibos, junto a Coordenacao
Nacional da Ecafo;

. Desenvolveroutrasatividadesquejulgarnecessarias
para melhorar a qualidade da formacao na regiao.

3. Coordenacao da Ecafo do

Conselho Metropolitano

. Conhecer a sua area de atuacao;

. Participar das reunides do Conselho Metropolitano;

. Manter o Conselho Metropolitano informado sobre
todos os trabalhos realizados;

. Participar dos eventos (encontros, reunides, etc)
promovidos pela Coordenac¢ao Regional da Ecafo;

. Realizar, mensalmente, reunides com as
Coordenacdes da Ecafo de sua area,com objetivode
repassarasorientacdéesda CoordenacaoNacionalda
Ecafo,animar e fortalecer a espiritualidade, planejar,
avaliar, tomar decisdes e orientar os Coordenadores
da Ecafo sobre assuntos relacionados a formacgao.
Das reunides, pelo menos trés, por ano, precisam
ser presenciais; as demais podem ser no formato
virtual;

. Coordenar e acompanhar as Coordenagdes da

Ecafo de sua area;
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Incentivar a realizacdo das ag¢des de formacgao e a
participagcao nas mesmas;

Manter semypre contato e visitar periodicamente as
Coordenacdes da Ecafo de sua area, participando
dos eventos (encontros, reunides e acdes)
promovidos por elas e, se necessario, colaborar nas
formacdes de todas as Unidades da area de atuacao
do seu Conselho Metropolitano;

Exigir dos Conselhos Centrais o cumprimento do
Artigo 198 § 1° inciso IlI;

Preparar e apresentar ao Conselho Metropolitano
o planejamento anual (calendario) e os relatérios
de atividades, divulgando-os e remetendo-os a
Coordenacao Regional da Ecafo;

Preparar e apresentar ao Conselho Metropolitano
os relatorios estatisticos de agdes executadas
pela Ecafo de sua area, divulga-los e remeté-los,
trimestralmente, a Coordenacao Regional da Ecafo;
Preparar e apresentar ao Conselho Metropolitano o
orcamento anual, para apreciacao;

Prestar contas das despesas realizadas, com as
devidas notas fiscais e recibos, para a tesouraria do
Conselho Metropolitano;

Manter atualizado o cadastro dos Coordenadores
da Ecafo em sua area de atuacao;
Desenvolveroutrasatividadesquejulgarnecessarias
para melhorar a qualidade da formacao na sua area;
E de responsabilidade da Ecafo do Conselho
Metropolitano aplicar o modulo de Capacitacao de
Novas Diretorias para os Conselhos Centrais;

Na falta de capacidade técnica das Coordenacdes
da Ecafo nos Conselhos Centrais, a Coordenacao
da Ecafo do Conselho Metropolitano devera ajudar
na aplicacao das formacdes e agir na formacao das
equipes dos Conselhos Centrais e Obras Unidas,
Nno intuito de passarem a ter autonomia para a
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aplicacao dos modulos.

4. Coordenacao da Ecafo do

Conselho Central

. Conhecer a sua area de atuacao;

. Participar das reunides do Conselho Central;

. Manter o Conselho Central informado sobre todos
os trabalhos realizados em sua area de atuacao;

. Participar dos eventos (encontros, reunides,
etc) promovidos pela Coordenacao da Ecafo do
Conselho Metropolitano;

. Preparar e apresentar ao Conselho Central o
planejamento anual (calendario) e os relatdrios
de atividades, divulgando-os e remetendo-os a
Coordenacao da Ecafo do Conselho Metropolitano;

. Preparar e apresentar ao Conselho Central os
relatorios de agdes, divulgando-oseremetendo-osa
Coordenacao da Ecafo do Conselho Metropolitano;

. Preparar e apresentar ao Conselho Central o
orcamento anual, para apreciacao;

. Prestar contas das despesas realizadas, com as
devidas notas fiscais e recibos, junto a tesouraria do
Conselho Central;

. Formar equipes de apoio (secretaria, limpeza,
cozinha, organizac¢ao de salao, recepcao e acolhida,
etc) edeformadores, e manter atualizado o cadastro
das equipes, conforme o Artigo 198 § 1° inciso ll1;

. Realizar reunides preparatdrias com as equipes de
apoio e de formadores para a realizacao das acoes;

. Realizar reunidao de avaliacao, apds o término das
atividades;

. Realizar acdes de formacao, por meio dos Modulos
da Ecafo, cursos, palestras, encontros, retiros e
outras acoes;

. Aplicar os Modulos de Formacao Basica e de
Espiritualidade Vicentina para os aspirantes, antes
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de serem proclamados membros da SSVP, em
conjunto com o Coordenador de Ecafo do Conselho
Particular de sua area de acao;

Preparar o ambiente de formacao, de modo que
favoreca o aprendizado, providenciando, com
antecedéncia, o espaco fisico, todo o material
didatico e recursos audiovisuais necessarios para o
perfeito funcionamento das acdes;

Implantar uma Ecafo Permanente, envolvendo a
Ecafo dos Conselhos Particulares;

Manter semypre contato e visitar periodicamente as
Coordenacodes da Ecafo dos Conselhos Particulares
de sua area;

Dar todo apoio e suporte para que as Coordenacdes
de Ecafo em cada Conselho Particular possam
identificar, verificar e entender as formacdes que
necessitam ser aplicadas nas Conferéncias de sua
area de atuacao;
Desenvolveroutrasatividadesquejulgarnecessarias
para melhorar a qualidade da formacao na sua area;
Realizar, mensalmente, reunides com as
Coordenacodes da Ecafo dos Conselhos Particulares
de sua area,com objetivo de repassar as orientacoes
daCoordenacaoNacionaldaEcafoedaCoordenacao
da Ecafo do Conselho Metropolitano, animar e
fortalecer a espiritualidade, planejar, avaliar, tomar
decisdes e orientar sobre assuntos relacionados
a formacao. Pelo menos, a cada ano, seis dessas
reunides devem ser presenciais; as demais podem
ser em formato virtual;

Coordenar e acompanhar as Coordenagdes da
Ecafo de sua area;

E de responsabilidade do Conselho Central todas as
formacdesnasuaareadeatuacao (FormacaoBasica,
Espiritualidade Vicentina, Formacao Permanente,
Formacao para Funcionarios, Formacao para
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Diretorias de OU, CP e Conferéncias), podendo
a Ecafo do Conselho Particular aplicar formacao
para Diretoria de Conferéncia, Formacao Basica e
Espiritualidade Vicentina, desde que autorizada
pela Ecafo do Conselho Central.

5. Coordenacao da Ecafo do

Conselho Particular

. Conhecer a sua area de atuacao;

. Participar das reunides do Conselho Particular;

. Manter o Conselho Particular informado sobre
todos os trabalhos realizados;

. Participar dos eventos (encontros, reunides,
etc) promovidos pela Coordenacao da Ecafo do
Conselho Central;

. Preparar e apresentar ao Conselho Particular o
planejamento anual (calendario) e os relatdrios
de atividades, divulgando-os e remetendo-os a
Coordenacao da Ecafo do Conselho Central;

. Preparar e apresentar ao Conselho Particular os
relatorios de acdes, divulga-los e remeté-los a
Coordenacao da Ecafo do Conselho Central;

. Preparar e apresentar ao Conselho Particular o
orcamento anual, para apreciacao;

. Prestar contas das despesas realizadas, com as
devidas notas fiscais e recibos, junto a tesouraria do
Conselho Particular;

. Sem prejuizo de sua Conferéncia, Vvisitar
constantemente as Conferéncias pertencentes ao
Conselho Particular, de preferéncia em companhia
do presidente;

. Auxiliar na criagao e manutencao das Conferéncias
de Criancas e Adolescentes (CCA);

. Auxiliar a Comissao de Jovens (CJ) em suas acgoes e
encontros programados;

. TerintegracaoafinadacomaCJlea CCAdoConselho
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Particular;

Participar das reunides da Coordenacao da Ecafo
do Conselho Central;

Participar das reunides de avaliagao, apds o término
das atividades;

Participar das atividades de formacao: maodulos,
cursos, palestras, encontros, retiros e outras
atividades;

Auxiliar na preparacao das Diretorias de
Conferéncias, antes de serem empossadas;

Auxiliar na preparacao dos ambientes para os
eventos da Ecafo, bem como na organizagcao pos-
evento;

Estar atento, junto as comunidades e pardquias,
a implantagao e a motivacao para o trabalho
vicentino;

Manter no Conselho Particular uma atividade que
tenha como objetivo acompanhar a formacao de
cada Vicentino e de cada aspirante;
Desenvolveroutrasatividadesquejulgarnecessarias
para melhorar a qualidade da formacao na sua area
Aplicar Formacgao para a Diretoria de Conferéncia,
Formacao Basica e Espiritualidade Vicentina, desde
gue autorizada pela Ecafo do Conselho Central.
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Modulos de
Formacgdo Vicentina

“ESPIRITUALIDADE VICENTINA"

Objetivo:

. Mostrar ao Confrades, Consodcias e candidatos
0 quanto Deus nos ama e a importancia de se
corresponder a esse amor, amando a Deus no
outro, especialmente os excluidos, como fizeram
Sao Vicente de Paulo, Santa Luisa de Marillac e os
fundadores da SSVP;

. Reconhecer que Jesus Cristo € o fundamento
de nossa fé, por meio de sua paixdao, morte e
ressurreicao;

. Reconhecer que as experiéncias espirituais de Sao
Vicente de Paulo, de Antonio Frederico Ozanam e
de seuscompanheiros estdao em conformidade com
a propria natureza e vocacao vicentina: o trabalho
com o0s Pobres. Essas experiéncias constituem
o horizonte espiritual para a vida de fé e para o
trabalho de todos os Vicentinos.

Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 4 horas.

“FORMAGCAO BASICA”

Objetivos:

. Proporcionar uma formacao inicial basica aos
candidatos que almejam se tornar Vicentinos, a fim
de que possam ingressar definitivamente na SSVP;

. Proporcionar uma formacao permanente para
aqueles Confrades e Consdécias que necessitam
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revigorar seu carisma, sua espiritualidade e seu
conhecimento da SSVP;

Preparar os candidatos (aspirantes) para serem
proclamados membros da SSVP.

Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 4 horas.

“FAMILIA VICENTINA”

Objetivos:

Apresentar a Sociedade de Sao Vicente de Paulo, sua
historia, seu objetivo, sua importancia atual e sua
presenca como uma “rede de caridade” espalhada
pelo mundo inteiro; uma histéria que aconteceu e
que continua acontecendo como uma forga viva na
Igreja de Cristo;

Conhecer a vida de Sao Vicente de Paulo, de Santa
Luisa de Marillac e dos fundadores da Sociedade de
Sao Vicente de Paulo;

Observacdes: Entregar, sempre que possivel, um
exemplar do modulo ao Vicentino participante da
formacao e incentivar a leitura da Regra da SSVP, da
vida de Sdo Vicente de Paulo, de Santa Luisa de Marillac
e dos fundadores da SSVP.

Tempo sugerido para a aplicagdao deste modulo: 4 hs

“BIiBLIA - A PALAVRA DE DEUS AOS POBRES”

Objetivos:

P

Conscientizar o Vicentino de que ele deve
conhecer verdadeiramente a Palavra de Deus e,
conhecendo-a, vivé-la em sua Conferéncia, em
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sua vida pessoal, familiar e social, como auténtico
cristao, especialmente junto as familias assistidas;

. Utilizar os textos biblicos como chaves que abrem o
coracao para passar, de fato, “do amor afetivo para
o amor efetivo”;

Observacao: Este modulo € reservado ao estudo, reflexao
e vivéncia de nossa fé e orientara para que a escolha de
leituras biblicas (quando for o caso) estejam adequadas
a realidade vicentina.

Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 8 horas

“CAPACITAGCAO PARA PRESIDENTES”

Objetivos:

. Desenvolver o curso de Formagao para os
Presidentes de Unidades Vicentinas em todos os
escaldes da SSVP;

. Treinar os dirigentes e preparar novas liderangas
vicentinas.

. O curso de Formagao para os Presidentes de
Unidades Vicentinas organiza-se de acordo com
cada tipo de atuacao: para os Presidentes de
Conferéncias e de Conselhos Particulares, uma
formacao basica na area missionaria e pastoral,
dando énfase a capacidade de acolhimento; e para
os Presidentes de Obras Unidas, Conselhos Centrais
e Conselhos Metropolitanos, além da formacao
basica, dar énfase a formacdao administrativa,
pessoal e financeira.

Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 3 horas
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“FORMAGAO MISSIONARIA”

Objetivos:

Mostrar os caminhos da evangelizagao, missao
primordial da Igreja, sempre tendo como referéncia
a Palavra de Deus e os ensinamentos oficiais
do Magistério da Igreja. Pelo Batismo, todos sao
chamados a evangelizar, e o Vicentino € um
evangelizador por natureza, pois ele experiencia
essa missao mais facilmente por meio das visitas
domiciliares;

Aprofundareatualizar osconhecimentos e métodos
de evangelizacao para melhor evangelizar;

Aplicar conceitos e aplicacdes relativas a nossa
caminhada missionaria.

Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 4 horas

“CAPACITAGCAO PARA COORDENADORES
E ORIENTADORES DE CCA’S”

Objetivos:

O\
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Oferecer aos Confrades e Consdcias que se
dispuseram ao trabalho com as CCA's um
conhecimento minimo das potencialidades das
criancas e adolescentes, dentro de sua faixa etaria,
desenvolvimento psicoldgico e escolar, a fim de
gue se sintam mais preparados para apresentar as
criancas e adolescentes uma formacao leve, com
linguagem apropriada a propria faixa etaria deles;
Propiciar uma formacao abrangente que capacite
desde Orientadores diretos das CCA's até os
Coordenadores dos Conselhos.

do Antdnio Frederico Ozanam

P

Sociedade de Sdo Vicente de Paulo



Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 4 horas
“CAPACITACAO PARA NOVAS DIRETORIAS”

Objetivo:

. Oferecer as Diretorias vicentinas a oportunidade
de um estudo preparatdrio para o exercicio de suas
funcdes, por meio de um conteudo motivacional e
esclarecedor que serd aplicado a toda a Diretoria
das Unidades Vicentinas antes de sua posse.

Observacoes:

Este Modulo atende ao que explicita o artigo 68 da Regra
2023. Esta formacao sera aplicada para o Presidente
eleito, para toda a Diretoria nomeada e que sera
empossada e para os membros do conselho fiscal, tanto
titulares como suplentes;

A Ecafo fornecera a unidade responsavel pela posse a
relacdo dos membros da Diretoria e do conselho fiscal
que participaram da formacao;

A formacao aplicada em hierarquia superior dara ao
formando a possibilidade de ser empossado também
em unidades inferiores, nos 12 meses consecutivos;

A responsabilidade da aplicacao da formacao sera assim
definida:

Capacitacao para novas Diretorias de Conferéncias,
Conselhos Particulares e Obras Unidas: A
responsabilidade de aplicagago € dos Conselhos
Centrais, com a participacao dos respectivos Conselhos
Particulares. Nas Conferéncias, a formacao pode ser
aplicada pelos Conselhos Particulares, desde que
autorizado pelo Conselho Central;

Capacitacao para novas Diretorias de Conselhos
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Centrais: A responsabilidade de aplicacdo é dos
Conselhos Metropolitanos.

Observacao: O CM precisa ficar atento em relacao a
formacaoem OU, poisalguns CC poderao ter dificuldade
para aplicar os médulos destinados as OU. Neste caso, o
CM devera apoiar o CC, aplicando a referida formacao
e capacitando os formadores dos CC para que eles
mMesmos possam assumir as formacgdes nas OU.

Capacitacao para novas Diretorias de Conselhos
Metropolitanos e Capacitacao para novas Diretorias
de Conselho Nacional: A responsabilidade de aplicacao
é da equipe da Ecafo do CNB.

Observacao: Recomenda-se a participacaodosmembros
das unidades auxiliares (Comissao de Jovens, Ecafo,
Departamento Missionario e CCAs), quando for o caso.

“CAPACITAGCAO PARA FUNCIONARIOS DA SSVP”

Esta formacao deve ser aplicada a cada dois anos. Para
os novos funcionarios, podera ser utilizado o video
institucional voltado para a formacao de funcionarios.
Objetivos:

. Capacitar os funcionarios de Unidades Vicentinas
para que conhecam a dinamica e a linguagem do
carisma e da espiritualidade da Sociedade de Sao
Vicente de Paulo;

. Sistematizar de forma adequada como o
atendimento ao publico, os servigcos internos, o
atendimento telefénico e os relacionamentos sao
essenciais no trabalho cotidiano nas obras;

. Propiciar, sempre que possivel, momentos de
reflexao aos profissionais, para que percebam que
o tratamento exercido no ambiente de trabalho
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(entre eles mesmos e entre eles e os internos) deve
ser pleno de sutilezas de amor e de zelo da caridade.
Tempo sugerido para a aplicagao deste modulo: 4 horas

“DOUTRINA SOCIAL DA IGREJA"

Objetivos:

. Conhecer a Doutrina Social da Igreja (DSI) e suas
implicacdes na vida do cristao e, principalmente, do
Vicentino;

. Obter por meio do estudo deste curso uma
educacao integral da fé, que inclua a formacao para
a vida politica e a Doutrina Social da Igreja. A Igreja
deve ser perita em humanidade e, portanto, nada
do que é humano pode ser indiferente a Igreja de
Jesus Cristo.

. Responderaosanseiosdofundador,o Beato Anténio
Frederico Ozanam, que, em sua €poca, iniciou uma
discussao na sociedade sobre economia e o mundo
do trabalho, o que fez dele um dos principais
precursores da Doutrina Social da Igreja.

Tempo sugerido : 8 hs

“FORMAGAO DA JUVENTUDE”

Objetivos:

. Apresentar aos jovens o quanto é importante
conhecer a simesmos, seus anseios, angustias, seus
sonhos, o quanto é importante saber lidar com as
etapas de sua juventude;

. Mostrar aos jovens e a todos que estiverem na
formacao que ¢é possivel viver numa sociedade
qgue parece “caminhar na contramao”, conciliando
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a luta por um mundo melhor, pela construcao de
um Mmundo mais justo, mais humano e mais cristao;
e mostrar que a SSVP pode ser um caminho de
transformacao e de construcao de uma vida social
e crista mais estavel, mais adequada a estrutura do

jovem neste mundo;
Encantarosjovensparaqueescolhamoseguimento
de Jesus Cristo, mesmo diante dos indmeros
desafios e distragdes que o mundo proporciona,
por meio da espiritualidade vicentina.

Tempo sugerido para a aplicacao deste modulo: 12 horas

Mapa das
Regidoes do CNB
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® Regido I: Padroeira: Nossa Senhora de Fatima -
Conselhos Metropolitanos: Belo Horizonte, Contagem,
Diamantina, Divindpolis, Formiga e Montes Claros.

Regido II: Padroeira: Nossa Senhora da Rosa Mistica
- Conselhos Metropolitanos: Barbacena, Caratinga,
Governador Valadares, Juiz de Fora, Ouro Preto, Rio de
Janeiro e Volta Redonda.

® Regiao lll: Padroeira: Nossa Senhora das Gracas -
Conselhos Metropolitanos: Bauru, Cambeé, Curitiba e
Porto Alegre, Maringa e Campo Grande.

Regido IV: Padroeira: Nossa Senhora Aparecida -
Conselhos Metropolitanos: Jundiai, Pouso Alegre, Sao
Carlos, Sao José dos Campos, Sao Jose do Rio Preto e
Sao Paulo.

°

Regido V: Padroeira: Nossa Senhora do Carmo -
Conselhos Metropolitanos: Anapolis, Brasilia, Goiania,
Patos de Minas e Uberaba.

Regiao VI: Padroeira: Nossa Senhora da Conceicdo
- Conselhos Metropolitanos: Bahia e Sergipe, Macei6 e
Olinda e Recife.
°

Regido VII: Padroeira: Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro - Conselhos Metropolitanos: Belém, Fortaleza e
Teresina.
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Relacdo dos Presidentes e
Coordenadores da ECAFO

PERIODO

14/07/1969 a

do CNB

PRESIDENTES

Cfd Balthazar Moacyr B
Pereira

COORDENADORES

Sem coordenagao

07/09/1974 - CM - Rio de Janeiro
07/09/1974 a Cfd José Mendes Lira Sem coordenacio
07/09/1979 - CM - Rio de Janeiro ¢

07/09/1979 a

Cfd José Mariano de
Oliveira

Sem coordenagao

07/09/1984 - CM - Rio de Janeiro
07/09/1984 a Cfd José Madeira Miranda Sern coordenacio
07/09/1989 - CM - Rio de Janeiro ¢

07/09/1989 a

Cfd Leocéacio Aragao
Sabino

Sem coordenacgao

07/09/1997 - CM - Rio de Janeiro
07/09/1997 a Cfd Willer José de Lima Cfd Cristévao Goncalves
08/09/2001 - CM Belo Horizonte - CM S&o José dos Campos

08/09/2001 a
04/09/2005

Cfd Carlos Henrique David
- CM Juiz de Fora

Cfd Cristovao Gongalves
- CM Sao José dos Campos

04/09/2005 a

Cfd Nelson Antoénio de
Souza

Cfd Paulo Gilberto Moura

-CM Te i
06/09/2009 " &M Rio de Janeiro eresina
06/09/2009 a (ifdc Maria Geralda Ferreira Cfd José dos Santos
08/09/2013 (Ada) - CM Pouso Alegre

- CM Belo Horizonte

08/09/2013 a
07/09/2017

Csc Emilia Fernandes
Figueird Jerbnimo
- CM Brasilia

Csc Vera Lucia dos Santos e
Santos
- CM Pouso Alegre

08/09/2017 a
08/01/2022

Cfd Cristian Reis da Luz
- CM Belo Horizonte

Csc Cristiane Nogueira
- CM Jundiai

09/01/2022 a ...

Cfd Marcio Jose da Silva
-CM Cambé

Cfd César Custodio da Silva
- CM Governador Valadares
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