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Roteiro de Estudo para o Encontro de Coordenadores de CJ 

"FERIR - a serviço do crescimento da SSVP" 

 

• MISSÃO DA CJ 

❖ Garantir a continuidade e a força da SSVP: 

• que as gerações futuras tenham a possibilidade de conhecer a SSVP; 

❖ Dinamizar a participação do Jovem na SSVP. 

• DIMENSÕES DE TRABALHO 

❖ Formação; 

❖ Espiritualidade; 

❖ Recrutamento; 

❖ Integração; 

❖ Recreação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrutamento Formação 

Espiritualidade 

Recreação Integração 

JOVEM 



 

 

SOCIEDADE DE SÃO VICENTE DE PAULO – CONSELHO NACIONAL DO BRASIL 

Rua Riachuelo,75 – Centro – Rio de Janeiro (RJ) – Brasil CEP:20.230-010 CNPJ: 34.127.563/0001-67 

 

FORMAÇÃO: “Cuidar para o fortalecimento da SSVP”. 

• DIMENSÕES 

❖ Pessoal (moral e ética); 

❖ Civil / Social; 

❖ Acadêmica / Técnica; 

❖ Religiosa; 

❖ Vicentina. 

• ONDE CONSEGUIR? 

❖ Livros; 

❖ Palestras; 

❖ Estudos; 

❖ Convívio com os mais experientes. 

• PROMOVER 

❖ Estudos bíblicos: 

• desenvolver e motivar em nosso meio a formação de círculos bíblicos. 

❖ Estudos vicentinos:  

• incentivar a participação dos jovens nas ECAFOs. 

❖ Outros estudos: 

• semanas de estudo sobre nossa missão evangelizadora junto aos 

pobres; 

• semanas de estudo sobre direitos civis, sociais e econômicos. 

• PRÁTICAS DA CJ 

❖ Realização de encontros: 

• manhãs ou tardes de estudo; 

• semanas de estudos; 

• encontros de final de semana. 

❖ Junto as conferências: 

• incentivar a criação de um roteiro programático de estudo nas reuniões; 

• lançar temas de estudo para um determinado período. 
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• CUIDADOS DOS MEMBROS DA CJ 

❖ Devem ser autodidatas; 

❖ Procurar as fontes de formação; 

❖ Testemunho de vida. 

• CRIATIVIDADE 

❖ Procurar novas maneiras de dar formação aos jovens; 

❖ Usar das assembleias e reuniões para passar formação. 

• CONSCIENTIZAÇÃO 

❖ Criar um hábito de busca de melhor desenvolvimento de formação; 

❖ Incentivar os jovens a buscarem a melhor formação; 

❖ Se não buscarmos a formação ideal estaremos enfraquecidos na nossa 

missão de transformadores do Mundo; 

❖ Ninguém é dá daquilo que não possui. 

 

ESPIRITUALIDADE: “Cuidar para que a SSVP seja um caminho perfeito de 

santificação”. 

• CONCEITO 

❖ Espiritualidade é a manifestação do Espírito de Deus em nós, através de 

nossos pensamentos, palavras e ações. 

• FONTE ORIGINAL 

❖ Bíblia Sagrada 

• OUTRAS FONTES 

❖ A vida e os escritos dos santos, principalmente de Maria, São José, Santo 

Tomás de Aquino, Santo Agostinho, Santo Afonso de Ligório, São Francisco 

de Assis, São Vicente de Paulo e São João Bosco, entre muitos outros; 

❖ A Tradição e o Magistério da Igreja; 

❖ O Catecismo e o Compêndio do Vaticano II. 
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• PILARES DE NOSSA ESPIRITUALIDADE 

❖ Oração; 

❖ Jejum; 

❖ Penitência. 

• ELEMENTOS 

❖ Vida de oração, constante contato com Deus; 

❖ Participação nos Sacramentos; 

❖ Meditação do Evangelho; 

❖ Fidelidade aos ensinamentos da Igreja; 

❖ Testemunho cotidiano do amor a Cristo em relação aos mais desprovidos. 

• SINAIS VITAIS DA ESPIRITUALIDADE VICENTINA: 

❖ Piedade: o zelo pela oração e preservação na vida da graça; 

❖ Simplicidade: servir sob o impulso da caridade cristã; 

❖ União Fraternal: somos uma família formada por um chamado vocacional; 

❖ Humildade: Entre vicentinos e assistidos, reconhecer que todos os dons 

vêm da Deus e devem estar a Seu serviço; 

❖ Modéstia: Utilizar com simplicidade dos recursos disponíveis; 

❖ Eficiência: Utilizar todos os recursos necessários para atingir o objetivo 

fundamental. 

• PRÁTICAS 

❖ Realização de retiros espirituais de três dias; 

❖ Realização de manhãs ou tardes de reflexão; 

❖ Realização de vigílias, Horas Santas, novenas, terços, tríduos e etc. 

• CUIDADOS 

❖ A espiritualidade vicentina é uma espiritualidade serena e deve ser livre de 

exageros fanáticos; 

❖ A prática da caridade é um estágio elevado da espiritualidade cristã. 

 



 

 

SOCIEDADE DE SÃO VICENTE DE PAULO – CONSELHO NACIONAL DO BRASIL 

Rua Riachuelo,75 – Centro – Rio de Janeiro (RJ) – Brasil CEP:20.230-010 CNPJ: 34.127.563/0001-67 

 

• CONSCIENTIZAÇÃO 

❖ Nós vicentinos temos que agir primeiro com a sabedoria Divina e depois 

com a razão humana. 

❖ O centro da nossa espiritualidade reside na fé em ver nos pobres a presença 

do Salvador. 

 

Recrutamento 

• PÚBLICO ALVO 

 

• MOTIVAÇÃO 

❖ Recrutar para salvar; 

• Buscar o jovem onde estiver, oferecendo um caminho para a 

santificação. 

❖ Oferecer ao jovem uma continuidade dentro da Igreja. 

❖ Perpetuar a obra de Ozanam 

 

• VARIÁVEIS IMPORTANTES PARA UMA BOA ESTRATÉGIA DE 

RECRUTAMENTO 

❖ Estrutura da Comissão de Jovens  

• Inexistente, apenas o coordenador ou comissão formada 

❖ Apoio do clero 

• Bispos e padres 

❖ Equipe de apoio para: 

Juventude Vicentina 

Juventude Católica 

Juventude Cristã 
Juventude em geral 
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• Desenvolvimento do trabalho 

• Acompanhamento das possíveis novas conferências 

 

• OBJETIVOS ALCANÇÁVEIS NUMA ESTRATÉGIA DE RECRUTAMENTO  

❖ Formação de novas conferências 

❖ Fortalecimento de conferências através do engajamento de novos membros 

❖ Propiciar uma experiência impar na vida dos participantes do projeto 

❖ Cooperação com a melhoria da qualidade da catequese da nossa igreja 

 

• CUIDADOS AO RECRUTAR 

❖ Entusiasmo nessa ação missionária 

❖ Conhecer a realidade dos recrutados 

❖ Priorizar locais onde há maior aceitação da SSVP. Isso dará ânimo p/ 

desenvolver em lugares menos “promissores” 

❖ Ter uma equipe preparada para acompanhar os novos membros 

❖ Verificar se os candidatos a vicentinos estão de acordo com a Igreja, 

conforme nossa Regra 

 

• FORMAS DE RECRUTAMENTO POSSÍVEIS  

❖ Convite especial na missa - 5 minutos falando de apostolado e amizade no 

final 

• Não precisa o jovem falar basta estar junto de quem estiver falando 

• Deixar um casal na porta da igreja para anotar nome e endereço dos 

interessados 

• Com esses dados insistir no convite e formar uma base de dados de 

interessados 

• A partir dessa base de dados os convites são refeitos com uma certa 

frequência 
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❖ Visitando grupos - Juventude, oração, casais, focolares, equipes de liturgia, 

etc. 

❖ Visita domiciliar - Visitando de casa em casa e conversando com a família 

toda 

❖ Encontros de recrutamento temáticos - Convida-se o público alvo para o 

evento 

❖ Vicentinos mais “velhos”: trazer os filhos para SSVP; 

❖ vicentinos mais “novos”: trazer os pais e irmãos para SSVP; 

❖ Visitas às conferências - conhecer pessoas para coordenação e formação 

da CJ 

❖ Projeto Crisma e suas adaptações (Primeira Comunhão, grupos de Jovens, 

Escola, etc.) 

 

• ENGAJAMENTO 

❖ Engajá-los em conferências já formadas ou fundar uma nova. 

❖ Com entusiasmo conduzir o jovem a assumir um compromisso vocacional. 

 

• ACOMPANHAMENTO DE CONFERÊNCIAS RECÉM FORMADAS  

❖ Simpatia, jogo de cintura, perseverança, alegria, criatividade e contato 

freqüente 

❖ Manter um acompanhamento por um determinado tempo. 

❖ Saber do que os recrutados gostam (esporte, música, leituras, passagens 

bíblicas) 

❖ Num espaço de 3 meses deve ocorrer um evento de integração vicentino 

 

• RECEPÇÃO DE NOVOS MEMBROS NA CONFERÊNCIA  

❖ Muita atenção 

❖ Lembranças pré-prontas, deixando espaço apenas para pôr o nome da 

pessoa 

❖ Deixar assinar a ata da conferência 
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❖ Explicar o sentido de cada momento na conferência 

• Oração inicial, leitura espiritual, ata, coleta da reunião, comentário das 

famílias, palavra aberta 

• Explicar qual apostolado é feito com cada família assistida 

❖ Colocar a pessoa nas intenções da oração final de maneira especial 

 

• CONSCIENTIZAÇÃO 

❖ Conscientizar vicentinos sobre a missão de recrutar membros fazendo isso 

com muita alegria 

❖ Preparar as conferências para receber os novos membros 

 

 

INTEGRAÇÃO: "Cuidar da unidade vicentina" 

• MOTIVO 

❖ Integrar o jovem: 

• à Igreja; 

• à comunidade local; 

• à SSVP e sua hierarquia; 

• à realidade vivida. 

❖ Sociabilizar o jovem: 

• com o outro jovem; 

• com o adulto; 

• com as crianças. 

❖ Formamos uma grande família mundial: 

• conhecer outras realidades; 

• trocar experiências. 

❖ Fazer comunhão: 

• teremos mais amigos rezando por nossa santificação; 

• estaremos compartilhando ideais. 
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• MEIOS 

❖ Visitas: 

• à outras comissões; 

• à conferências; 

• aos membros e amigos. 

❖ Telefonemas; 

❖ Correspondências: 

• carta social (R$0,01). 

❖ Internet: 

• e-mail; 

• ICQ ou outros aplicativos de mensagem instantânea. 

• PRÁTICAS 

❖ Unidade irmã: 

• uma unidade vicentina adota outra como irmã; 

• pode ser entre conferências, comissões de particulares e centrais; 

• como uma unidade irmã, zelar pelo bom funcionamento, trocando 

experiências, orientações e informações e se confraternizando num 

gesto de unidade. 

❖ Atividades e encontros de recreação (ver próximo tema); 

❖ Incentivar a participação do jovem na comunidade: 

• sendo catequistas, participando das equipes de Liturgia, etc. 

❖ Incentivar a participação do jovem nos eventos vicentinos: 

• estar presente com os vicentinos mais velhos; 

• assumir responsabilidades junto aos conselhos. 

• CONSCIENTIZAÇÃO 

❖ A amizade deve acompanhar a vida dos jovens, principalmente dos 

vicentinos; 

❖ É preciso integrar o jovem estabelecendo seu espaço de ação, 

apresentando-lhe sua missão, desenvolvendo sua responsabilidade e 

potencialidade; 
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❖ Integrar o jovem na SSVP é uma exigência para garantir o espírito de 

juventude inerente aos princípios da nossa entidade; 

❖ Os jovens dão novo ânimo para os veteranos e por sua vez, os veteranos 

tem muita experiência para passar para os jovens. 

 

 

RECREAÇÃO: "Cuidar para que haja alegria na SSVP" 

• MOTIVO 

❖ A Juventude possui uma grande energia para ser gasta: 

• fazer com que esta energia seja gasta de uma maneira sadia. 

❖ Deve existir uma preocupação com a dimensão lúdica do ser humano, para 

garantir o bem-estar do jovem engajado; 

❖ A recreação deve ser usada no desenvolvimento de cada indivíduo; 

❖ É importante para criar laços de amizade e espírito de equipe. 

• PRÁTICAS 

❖ Confraternizações: 

• festa para os aniversariantes; 

• churrascos; 

• noitadas de pizzas; 

• amigo secreto. 

❖ Passeios: 

• chácaras e sítios (de preferência com campo de futebol, lugar par jogar 

vôlei e piscina); 

• ecoturismo; 

• cidades turísticas. 

❖ Gincanas: 

• atividades físicas; 

• atividades intelectuais; 

• atividades artísticas. 

❖ Campeonatos desportivos: 
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• cuidar para que os participantes sejam conscientizados que estes 

campeonatos são para integração e recreação dos membros e não são 

"uma Copa do Mundo".  

• desenvolver o espírito de bons vencedores e bons perdedores. 

❖ Festival de música e teatro; 

• observar a existência de jurados preparados para o assunto e sem 

vínculo com os grupos participantes; 

• a SSVP também é cultura; 

• a manifestação artística sempre esteve a serviço da espiritualidade. 

• PREOCUPAÇÕES 

❖ Ter sempre em mente que nossa recreação deve ser uma recreação 

envolvida no espírito cristão; 

❖ A recreação deve ser sadia: 

• observar que os eventos e brincadeiras realizados não devem agredir 

o Jovem em nenhum aspecto: (Intelectual, físico, espiritual, etc); 

• evitar as brincadeiras "imbecis". 

❖ Estimular o desenvolvimento de cada jovem: 

• direcionar cada atividade de acordo com as aptidões de cada jovem; 

• incentivar “os menos aptos a participarem das atividades. 

• CONSCIENTIZAÇÃO 

❖ A Juventude tem a necessidade de participar de atividades recreativas, por 

isto, é necessário que dentro dos eventos vicentinos seja separado um 

espaço para tais atividades; 

❖ A prática destas atividades também é importante por gerar uma 

oportunidade de sociabilização do jovem com outros jovens; 

❖ A alegria deve estar presente em nossos corações e deve ser expressa 

através de um rosto tranquilo, um sorriso sereno e um olhar contagiante. 

Deus está conosco. 

 
 


