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CARIDADE

A Caridade vivida pelos voluntarios (vicentinos) em todo mundo é inspirada no exemplo de
Sao Vicente de Paulo, grande apodstolo da Caridade em seu tempo e padroeiro da Sociedade
de S30 Vicente de Paulo (SSVP). E caracterizada pela acdo concreta dentro de um bairro, uma
aldeia ou uma comunidade. Os membros da SSVP perpetuam o espirito vicentino através do
sonho de Frederico Ozanam (co-fundador da Sociedade): “Eu gostaria de reunir o mundo
inteiro em uma grande rede de Caridade”.

EMPATIA

Empatia por serem chamados a visitar os carentes em suas casas na forma de um
relacionamento duradouro, os vicentinos devem demonstrar empatia e a capacidade de
escutar, a fim de identificar melhor as dificuldades da pessoa que esta sendo ajudada e lhe
conceder a resposta mais apropriada. E também empatia que nos permite trabalhar
coletivamente nas conferéncias.



SIMPLICIDADE

Simplicidade e humildade sao os valores necessarios para ajudar os mais Pobres e considera-
los como irmaos e reconhecendo Jesus Cristo em cada um Deles. A humildade também
pressupde uma maturidade espiritual que leva os membros da SSVP a empenhar-se, por vezes,
em acoes humildes a servico dos pobres.

JUSTICA

Nao existe Caridade sem Justica: os membros da SSVP nao limitam sua acao a simples doacao,
mas desejam, acima de tudo, ajudar a pessoa a encontrar sua autonomia e dignidade,
respeitando suas conviccoes e crencas. Mais amplamente, a SSVP em todo mundo luta contra
as causas mais intensas da pobreza e promove o desenvolvimento integral da pessoa humana.
Entao, inicia acoes que permitem aos Pobres a prosperar em uma vida mais digna.

ESPIRITUALIDADE

Os membros da SSVP vivem a mensagem do Evangelho servindo a Cristo através dos Pobres.
Este € o cerne do seu compromisso. Inspirados pelas experiéncias espirituais de Sao Vicente
de Paulo, Beato Antbénio Frederico Ozanam e seus companheiros, eles se esforcam para
aprofundar sua Fé na acdo que vai ao encontro de uma realidade concreta.
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PRESIDENCIA E VICES

Objetivo

- Zelar pela manutencédo dos principios fundamentais da SSVP no Brasil e fomentar uma cultura de Servigo de exceléncias aos
Pobres.
- Cumprir o regulamento da SSVP no que se refere os artigos 108 e 109 e seus incisos

Estratégias

1) Elaborar pauta com assuntos relativos a estrutura administrativa para futuras reunides ordinarias.

2) Convocar a diretoria do CNB e presidentes dos CMs para debaterem sobre o assunto e demais necessidades da SSVP Brasil.

Programas
de
acao

Descricao

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da SSVP no Brasil.

Acompanhar e orientar os CMs em suas demandas.

Solicitar, receber, analisar e implementar propostas de melhorias para a estrutura organizacional da SSVP no Brasil.

Representar a SSVP do Brasil no &mbito nacional e internacional

Analisar periodicamente o funcionamento da SSVP no Brasil, sendo propositivo na elaboracéo de a¢gbes que propiciem um atendimento
de exceléncia junto as unidades e aos Pobres.

Acompanhar, orientar e dar o suporte necessario para a realizagéo das atividades e cumprimento do plano estratégico dos departamentos
e diretores do CNB.

Gerenciar a estrutura administrativa do CNB, incluindo a¢6es de melhoria continua.

SECRETARIAS

Objetivo

Formacao do corpo de Secretarias da SSVP e cumprimento do artigo 110 do regulamento da SSVP no Brasil.

Estratégias

1) Encontro de Secretérias.

2) Desenvolvimento de materiais para exercicio da funcao e formacdo permanente.

Programas
de
acao

Descricéo

Organizar encontro com Secretarias(os) dos CM's

Enviar atas de reunides ordinarias aprovadas para os CMs e diretoria

Acompanhar datas de elei¢ces e posses dos CMs

Preparar calendario anual da diretoria do CNB e relatério de atividades anual

Realizar as atividades para o cumprimento do artigo 110 do regulamento da SSVP no Brasil




TESOUREIROS

Objetivo

Acompanhar o cumprimento do regulamento da SSVP no Brasil no que se refere aos mapas e contribuicées e cumprir o artigo
111.

Estratégias

1) Encontro de tesoureiros

2) Desenvolvimento de materiais para exercicio da funcdo e formacdo permanente.

Programas
de
acao

Descricao

Organizar encontro com tesoureiros(as) dos CM's

Encaminhar as contribuicfes regulamentares para ao CGl e relatério financeiro anual.

Preparar o orcamento anual e acompanhar os investimentos

Tornar eficaz os recebimentos das contribuicfes e mapas por meio das novas tecnologias.

Realizar as atividades para o cumprimento do artigo 111 do regulamento da SSVP no Brasil

Acompanhar e preparar relatérios de prestacdo de contas quando do recebimento de recursos internacionais

Analisar os mapas recebidos e cobrar das unidades o cumprimento do regulamento no que se refere a tesouraria.

ASSESSORIA ESPIRITUAL

Objetivo

Assessorar e colaborar com a vida e acdo da SSVP, ajudando-a manter-se fiel e atualizada em sua vocacgao e espiritualidade
vicentina, promovendo a formag¢do humana e religiosa de seus membros, em conformidade com o0s ensinamentos da Igreja
Catolica.

Estratégias

1) Presenca Afetiva e Efetiva do Assessor Espiritual junto a diretoria do Conselho Nacional do Brasil e Assessores Espirituais dos CMs.

2) Elaboracdo de materiais de espiritualidade vicentina para agendas, encontros nacionais e regionais realizados pelo CNB.

3) Acompanhamento e colaboracdo aos assessores espirituais dos Conselhos Metropolitanos.

Programas
de
acao

Descricao

Elaborar os roteiros de espiritualidade dos encontros promovidos pela diretoria e departamentos do CNB, e Romaria Vicentina.

Realizar Celebracdes Eucaristicas mensais nas reunides ordinérias e extraordinarias do CNB.

Organizar as atividades celebrativas e pastorais na capela do Menino Deus no Rio de Janeiro.

Publicar artigos para a motivacao da espiritualidade vicentina para o Boletim Brasileiro, Site e Anos Tematicos.

Realizar o Encontro Nacional de Assessores Espirituais.

Participar das reunides de diretoria e ordinarias do CNB.

Acompanhar Espiritualmente e Aconselhar Pastoralmente os Membros da Diretoria do CNB.




CNJ

Objetivo

Revigorar o carisma dos jovens Vicentinos e Ampliar o nUmero de jovens e conferéncias compostas em maioria pela juventude.

Estratégias

1) Otimizar o uso das midias sociais;

2) Incentivar o intercambio entre Comissdes de Jovens;

3) Adaptar os eventos para uma linguagem mais adequada a juventude;

4) Segmentar o mandato em teméticas anuais de trabalho;

5) Incentivar e colaborar com iniciativas voltadas para a juventude em todo Brasil, apoiar a juventude em suas demandas, propostas e

anseios.
Descricéo
Programas | Criar uma plataforma online (AVA) para centralizar materiais vicentinos voltados para a juventude, facilitar a realizagéo de inscricdo dos
de encontros, trocar experiéncias e realizar féruns onlines.
acao Aumentar a contribuicdo de publica¢gfes voltadas para a juventude no site e facebook do CNB.
Verificar com os organizadores dos encontros de jovens a possibilidade de disponibilizarem algumas vagas para serem ocupadas por
jovens de outros Conselhos.
Mapear a quantidade de jovens (15-35 anos) participantes da SSVP Brasil.
Manter-nos mais ativos no grupo do WhatsApp com os coordenadores de Comissdes de Jovens dos Conselhos Metropolitanos.
Trabalhar os temas anuais nos encontros regionais e nacionais para que todos tenham acesso, assim como nho BB.
CCA
Objetivo Estimular a criacdo de Conferéncias de Criangas e Adolescentes-CCAs em cada Conselho Particular no Brasil.

Estratégias

1) Estimular a capacitacdo de adultos interessados em se tornarem orientadores de Conferéncias de Criancas e Adolescentes.

2) Aprimorar e elaborar materiais vicentinos para as criangas e adolescentes e/ou orientadores

3) Conscientizar da importancia das Conferéncias de Criancas e Adolescentes

Programas
de
acao

Descricao

Preparar materiais e encontros que orientem na fundacdo, manutencao e orientacdo das CCAs e também na formag&o permanente
dos orientadores.

Trabalhar técnicas de Recrutamento e capacitacdo nas formacdes/encontros da SSVP.

Fazer campanhas educativas para as criancas e adolescentes que contribua para o exercicio da cidadania.

Utilizar os recursos das midias sociais de forma eficaz para os Coordenadores de CCAs, Orientadores, bem como para as criangas e
adolescentes.




DENOR

Objetivo Ser 0 guardido do regulamento da SSVP no Brasil e estar atento para cumprimentos das exigéncias legais e institucionais.

Estratégias | 1) Orientar os DENOR'S dos CMs de suas obrigacoes.

2) Desenvolver as certificacdes nos Conselhos Metropolitanos com o intuito de que os mesmos facam isso em suas unidades.

Descricao
Programas | Elaborar materiais para orientacdo e formacéo de dirigentes.
de Realizar reunibes regionais com os presidentes e coordenadores de DENOR'’s.
acao Preparar resolucdes, Instru¢cdes normativas e outros documentos contribuindo no dia a dia das unidades vicentinas.

Visitar os CMs com mais desafios ajudando solucionar cada um deles.

Acompanhar as demandas dos CMs no que se refere ao DENOR.

Criar um vinculo direto com o Coordenador do DENOR dos CMs através de canais de comunicacao.

Realizar encontros especificos para os segmentos das nossas unidades vicentinas (segmento funebre, satde, educagéo, etc.)

Elaborar modelos de documentos (Estatutos, regimentos, atas, mapas, etc..)

Colaborar e criar estratégias para participacdo da SSVP nos Conselhos Municipais, estaduais e nacionais de direitos.

Colaborar na Mudanca do regulamento da SSVP do Brasil.

DECOM

Objetivo Ampliar o processo de Comunicacdo da SSVP

Estratégias | 1) Uso de todas as midias sociais

2) Uso do site e do Boletim

Descricao
Programas | Atualizar a cartilha de comunicagdo da SSVP.
de Elaborar o plano de comunicacdo do CNB.
agao Promover concurso de logotipo do DECOM.

Fazer a gestdo de redes sociais, campanhas e criacdes.

Elaborar 4lbum de figurinhas da SSVP — Especial colecionador.

Integrar os DECOM'’s de todo o Brasil.

Visitar, acompanhar e assessorar os CM’s na implementagéo ou manutencédo do DECOM.

Reativar aplicativo da SSVP.




ECAFO

Objetivo

Capacitar 100% dos vicentinos brasileiros por meio da ECAFO

Estratégias

1) Tornar eficaz as reunibes das ECAFOs nos conselhos;

2) Melhorar a formacéo dos novos vicentinos;

3) Divulgar a ECAFO, suas ferramentas e missao.

Programas
de

acao

Descricéo

Criar método para reunifes objetivas das ECAFOs em toda a hierarquia da SSVP, através da utilizag&o de ferramentas que propiciem a
resolucéo dos desafios que surgem a cada encontro dos coordenadores.

Incentivar e fomentar a aplicagdo dos moédulos essenciais da ECAFO, conforme orientagdo da ECAFO do CNB, seja para formacao de
novos membros ou para garantir o conhecimento da Familia Vicentina. Acompanhar calendarios e “cobrar” a insercdo destes modulos-
chave para vicentinos minimamente melhor formados;

Criar planilha e/ou formulério na internet para acompanhamento quantitativo das ECAFOs nos conselhos, propondo metas semestrais
até o atingimento de 100% de ECAFO;

Criacdo de video-modelo para implementacdo em cada regido, propiciando a proximidade dos vicentinos de todo Brasil com a ECAFO;

Utilizar ndo s6 de videos, mas também dos demais meios de comunicacao para divulgar macicamente os médulos da ECAFO.

Melhorar as apresentacdes digitais dos médulos da ECAFO disponiveis no site do CNB, bem como coletar material bem produzido para
fomentar o arquivo da ECAFO no site.




DEPARTAMENTO MISSIONARIO

Objetivo

Fortalecer as unidades vicentinas por meio de a¢c8es missionarias.

Estratégias

1) Realizar atividades junto aos vices regionais para que haja a visao e o entendimento que o DM € um departamento do CNB que esta
a disposicao das regides.

2) Aprimorar e elaborar materiais que facilitem as ac6es missionarias em todo o Brasil.

3) Apoiar, incentivar e orientar os departamentos missionarios dos CMs e incentivar a criacdo onde ainda ndo existe.

Programas
de
acao

Descricao

Participar dos encontros/plendrias das regides para falar do departamento.

Contribuir na fundacé&o ou reativacéo de conferéncias e conselhos.

Incentivar a criacdo de Departamentos Missionarios nos CM’s e até mesmo em Conselhos Centrais dependendo da area geografica,
para darem continuidade as atividades missionarias.

Realizar atividades de divulgacdo da SSVP e divulgacdo das suas acoes.

Formar pessoas para as acdes missionarias e trabalhar a motivacao e o entusiasmo de nossos Confrades e Consdcias.

Despertar a comunidade para o carisma vicentino: amar servindo, e divulgar o Carisma Vicentino para a comunidade e o clero.

Realizar atividades de recrutamento, como por exemplo, encontros com outros movimentos da Igreja.

Trabalhar a formacéo vicentina nas a¢des missionarias.

Criar um grupo no Whatsapp somente para coordenadores de departamento missionarios de Conselhos Metropolitanos, com o intuito de
esse canal ser um facilitador de troca de experiéncias entre as areas com a orientacdo da coordenacdo missionaria do CNB.

Promover a troca de experiéncia entre os coordenadores do DM dos CM’s com o DM do CNB. Exemplo: a participacao e presenca dos
membros do DM junto aos trabalhos missionarios desenvolvidos pelos Conselhos Metropolitanos.

Criagao do DIA “M” em outubro - Esse dia devera ser festejado através de diferentes ac6es em todas as areas vicentinas do pais no més
de outubro, e antes disso, seré distribuida uma oracdo para ser feita durante todo o ano de 2019.

Trabalhar em 2019 o “projeto miss&o” que visara a conscientizagao da espiritualidade missionaria vicentina, demonstrando e divulgando
as raizes de Sao Vicente de Paulo — o missionario. Tal preocupacéo se justifica visto o aparente desconhecimento do trabalho missionario
desenvolvido por Sao Vicente de Paulo pelos préprios confrades e consocias. Neste sentido, ao longo do ano o DM se dedicara a
apresentar a espiritualidade missionéria de S&o Vicente através dos meios de comunicagédo da SSVP, com incentivo a comemoragéo do
DIA “M”.




VICES REGIONAIS

Objetivo

Assessorar os CM’s para a melhoria na gestdo das unidades vicentinas, no fortalecimento do carisma vicentino e da
SSVP

Estratégias

1) Estimular a formacéo de liderancas e vicentinos em geral em temas especificos de cada regido

2) Visitas aos locais para diagnéstico da realidade (unidades e suas vinculacdes)

3) Intensificar a comunicacéo entre as unidades, em todos os niveis.

4) Motivacdo e animacgdo vocacional para o carisma de servir aos Pobres

Descricao

Programas | Diagnosticar as unidades vicentinas da regido (estratégias para fusdo, desmembramento, fomento para criacdo ou fechamento de
de unidades)
acao Promover a capacitacdo de Conselheiros fiscais, documentos de orientacdo e monitoramento da atuacéo
Monitorar sistematicamente a ado¢do de novos instrumentos legais e normativos com base nas diretrizes do CNB
Promover a instituicio e funcionamento do Departamento Missionario em todos os CM'’s e sua articulagdo com Dept®. Nacional
Intensificar as acfes de fortalecimento das coordenacdes (CJ, ECAFO, CCA, DENOR, DECOM, Secretaria, Tesouraria)
Monitorar o recolhimento das contribuigcbes regulamentares e apresentacdo de mapas
Monitorar os processos de transicdo em todos 0s niveis
Promover e estimular o fortalecimento do carisma vicentino, especialmente com a participacdo dos demais ramos da familia vicentina
Monitorar o cadastramento no sistema gerencial do CNB e ser agente facilitador para a agregacao das unidades vicentinas
FAMILIA VICENTINA
Objetivo Reforgar cada vez mais a consciéncia de uma missdo comum como FV

Estratégias

1) Definir um ou mais projetos comuns entre os ramos da FV

2) Definir um mediador para acompanhamento do(s) projeto(s)

3) Favorecer a troca de experiéncia entre os ramos da FV

Programas
de
acao

Descricao

Organizar um encontro entre 0s superiores dos ramos no Brasil.

Elaborar, divulgar, executar e acompanhar projetos com a FV em sintonia com a FV internacional

Promover uma cultura vocacional da FV




RELACOES INTERNACIONAIS

Objetivos

Esclarecer e divulgar o trabalho do CGI, assim como sua relacdo com SSVP Brasil.
Dar oportunidade aos confrades e consdcias para conhecer as atividades CGl.

Estratégias

1) Utilizacdo do Boletim Brasileiro para esclarecimentos e divulgacao do trabalho do CGI

2) Aumentar Hermaniamentos. Brasil tem que ajudar mais a SSVP nos paises pobres (partilha) e buscar ajuda para projetos sociais
junto & paises mais ricos.

Programas
de
acado

Descricao

Manter contato com a estrutura do CGI para obtencéo de informacdes para o Boletim Brasileiro.

Divulgar noticias e acdes da SSVP pelo mundo junto aos vicentinos e vicentinas brasileiros ( BB, site, encontros, redes sociais, etc).

Aproveitar oportunidade atual de muitos brasileiros na estrutura internacional da SSVP para divulgagédo a SSVP como rede de Caridade
Internacional.

Fazer acdo para que departamentos da SSVP do Brasil sejam mais conhecidos pelos demais paises vicentinos do mundo (CJ, ECAFO,
CCA, Dep. Missionario, Denor e comunicacao).

Envolver os departamentos para producao de material de divulgacdo sem custo, em outras linguas.

Colaborar em ac¢des missionarias em outros paises.

FUNCIONARIOS

Objetivo

Fazer um atendimento de exceléncia aos vicentinos, as unidades vicentinas e a diretoria do CNB.

Estratégias

1) Formacdao para os funcionarios em atendimento e também na area vicentina

2) Reunides periédicas com a diretoria para avaliacdo e planejamento do trabalho

3) Propor agbes de melhoria continua.

Programas
de
acao

Descricéo

Participar de formacdes periddicas.

Implementar acdes de melhoria continua para o bom atendimento e realizacdo de atividades.

Receber e dar feedback das acbes executadas para a diretoria executiva.




PROJETOS SOCIAIS

Objetivo Promover e incentivar a realizacdo de Projetos Sociais idealizados pelas Unidades vinculadas a Sociedade de Sao Vicente de
Paulo no Brasil, visando a promoc¢do humana (inclusédo social) de pessoas beneficiarias das a¢c6es das Unidades Vicentinas
(Familias Assistidas).

1) Divulgacéo do Edital de Projetos Sociais

Estratégias | 2) Recebimento e Andlise dos Projetos Sociais

3) Divulgacéo dos Resultados e acompanhamento da liberacdo dos recursos.

Descricéo
Programas | a) Reunir a Comissao para preparacdo do edital dos Projetos Sociais.
de b) Divulgar o edital na reunido ordinaria do CNB em Janeiro e nas midias sociais.

acao c) Receber os Projetos por meio de endereco eletrénico.

d) Analisar os projetos sociais através dos integrantes da comissao.

e) Dar parecer dos projetos pela Comissdo com decisao dos projetos contemplados e ndo contemplados.

f) Divulgar do resultado na reunido ordinaria do CNB e midias sociais.

g) Acompanhar a liberacdo dos recursos para as Unidades cujos projetos foram contemplados.

h) Acompanhar os Projetos por meio de relatdrios e realizar visitas quando necessario.




